
 

 

 
 

 

Die Evangelische Hochschule Dresden (ehs Dres-

den) ist eine Stiftungshochschule mit einem bundes-

weit anerkannten und nachgefragten Studien-, Wei-

terbildungs- und Forschungsangebot für angewandte 

Sozial- und Humanwissenschaften. An den Studien-

standorten Dresden und Moritzburg studieren aktuell 

900 Studierende. Unsere Bachelor- und Masterstudi-

engänge in den Bereichen Soziale Arbeit (B.A./M.A.), 

Kindheitspädagogik (B.A.), Pflege (B.Sc./M.Sc.), 

Evangelische Religions- und Gemeindepädagogik 

(B.A.) wie auch für Sozialmanagement (MBA) und 

Beratung (MC) sind interdisziplinär angelegt und akkreditiert. Gemäß ihrem Leitbild orientiert sich 

die Evangelische Hochschule Dresden am christlichen Menschenbild. Die wertschätzende Begeg-

nung mit Menschen in ihrer Vielfalt, Verschiedenheit und Weltoffenheit stellt einen zentralen Wert 

für die Hochschule dar.  

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Wissenschaftliche/n Projektmitarbeiter/in (m/w/d) 
Projekt „Pflegediensthelferkurse als Einstieg in das Pflegestudium“ (PEPe) 

bis max. 30 Wochenstunden / befristet bis 30.11.2025 / bis EG 13 TV-L 

 

Das Projekt PEPe richtet sich an junge Männer* ab 16 Jahre in der unmittelbaren Berufsfeldorien-

tierung. Zielgruppenorientierte Information, eine deutlich unterhalb einer Ausbildung liegende, aber 

dennoch intensive erste Vermittlung von Basispflegemaßnahmen und Erster Hilfe, integrierte 

Kursanteile zu Gender Diversity und Kommunikation, das Kennenlernen männlicher/diverser Rol-

lenvorbilder sollen das Interesse am Pflegeberuf wecken. Die Jugendlichen und jungen Männer wer-

den dazu eingeladen, in einem zielgruppenhomogenen Lernumfeld Gender- und Geschlechterste-

reotype in Bezug auf den Pflegeberuf zu hinterfragen und zu dekonstruieren. 

 

Ihre Aufgaben: 

• Konzeption und Durchführung einer Bedarfserhebung zu genderbezogenen Informations- und 

Beratungsangeboten bei Teilnehmern und Kooperationspartner:innen 

• Konzeption der Bildungsangebote auf der Basis der wissenschaftlichen Ergebnisse  

• Teilnehmendengewinnung 

• Konzeption und Erstellung von gendersensiblen Lehrmaterialien 

• Konzeption und Erstellung gendersensibler Informationsmaterialien und Beratungsangebote für 

Kooperationspartner:innen 

• Durchführung der Bildungsangebote 

• Konzeption, Koordination und Durchführung der laufenden und abschließenden Projektevalua-

tion 

• Auswertung, Publikation und Transfer der Projektergebnisse innerhalb und außerhalb der Hoch-

schule 

• Mitwirkung bei der Berichtlegung 



 

Ihr Profil:  

• Sie haben ein duales Pflegestudium oder eine Berufsausbildung in einem der Pflegeberufe plus 

ein anschließendes pflegebezogenes Studium absolviert oder befinden sich in der Schlussphase 

eines additiven Pflegestudiums.  

• Sie verfügen idealerweise über Erfahrung in der quantitativen und/oder qualitativen Datenerhe-

bung und -auswertung.  

• Sie sind vertraut mit genderwissenschaftlichen Fachdiskursen und können aus diesen Diskursen 

Rückschlüsse für den Pflegeberuf ziehen. 

• Sie besitzen ein hohes Verantwortungsbewusstsein und eine ausgeprägte Fähigkeit zur Team-

arbeit. 

• Sie sind bereit zur hochschuldidaktischen Weiterbildung, zur Beteiligung an der Hochschul-

selbstverwaltung und verfügen über die Fähigkeit zum selbstorganisierten Arbeiten in einem kol-

legialen Rahmen mit interdisziplinär vernetzten Kooperationsbeziehungen. 

 

Unser Angebot: 

• ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet, das Sie im Projektteam 

mitgestalten und entwickeln  

• Gestaltungsspielraum für Ihre eigenen Ideen und deren Umsetzung 

• Einarbeitung durch die Projektleitung 

• Zusatzversorgung (betriebliche Altersvorsorge), sonstige Sozialleistungen des TV-L, Zuschuss 

zum Jobticket und Teilnahme an den Angeboten des Dresdner Hochschulsportzentrums 

• ein Arbeitsort in unmittelbarer Nähe zur Dresdner Innenstadt, zur Dresdner Neustadt und zu 

nahegelegenen Freizeitmöglichkeiten sowie eine gute Verkehrsanbindung / Erreichbarkeit mit 

dem ÖPNV. 

 

Die Einstellung erfolgt vorbehaltlich der Finanzierungszusage der Zuwendungsgeber und ist auf die 

Projektlaufzeit (bis 30.11.2025) befristet. 

 

Die Stelle umfasst max. 30 Wochenstunden. Eingruppierung und Vergütung erfolgen in Anlehnung 

an den TV-L bis zur Entgeltgruppe 13 (bei Vorliegen der Voraussetzungen). 

 

Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt. 

 

Interessiert? 

Bitte senden Sie Ihre aussagefähige Bewerbung ausschließlich per E-Mail (ein PDF-Dokument, 

ohne Foto) mit Angabe der Stellenkennziffer 2023-15, des möglichen Eintrittsdatums und gewünsch-

ten Stellenumfanges bis zum 02.01.2024 an karriere@ehs-dresden.de. 

 

Fragen? 

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an Birgit Schönbach | Personalverwaltung | personal@ehs-

dresden.de | Telefon: +49 351 46902-231. Bei inhaltlichen Fragen zur Stelle wenden Sie sich bitte 

an die Projektleiterin, Prof. Dr. Anja Katharina Peters, Anja-Katharina.Peters@ehs-dresden.de.  

 

Evangelische Hochschule Dresden | Dürerstraße 25 | 01307 Dresden | www.ehs-dresden.de 

 

Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen willigen Sie in die Verarbeitung der darin enthaltenen Daten zum Zwe-

cke des Auswahlverfahrens für die vorliegende ausgeschriebene Stelle ein. Ihre Einwilligung kann von Ihnen jederzeit 

widerrufen werden. Die Verarbeitung erfolgt ausschließlich für dieses Auswahlverfahren und wird auf Grundlage von  

§ 6 DSG-EKD vorgenommen.  
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