
 

Lehrkraft für besondere Aufgaben (w/m/d)
„Pflege dual/berufsbegleitend“ (50 %)

im Fachbereich Gesundheit


Was Sie erwartet: Was Sie mitbringen:
 Was wir Ihnen bieten:

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 30.09.2022.

Sie haben eine inhaltliche Frage zu der ausgeschriebenen Stelle, die Sie stellen möchten, bevor Sie sich
online bewerben? Bitte wenden Sie sich an: Prof. Dr. Claudia Oetting-Roß (oetting-ross@fh-muenster.de)
oder Katharina Nöfer (Tel. 0251-83 64420).




Die Einstellungsvoraussetzungen und weitere Informationen zur Lehrkraft für besondere Aufgaben finden Sie
auf unserer Homepage.


An der FH Münster stellen wir uns gegen Diskriminierung und Ungleichbehandlung und fördern Vielfalt.




Sie lehren vorwiegend in den
klinischen Studiengängen „Pflege
dual/berufsbegleitend“.


Im Fokus Ihrer Lehre stehen klinisch-
pflegerische Inhalte einer
wissenschaftsbasierten
Versorgungspraxis.


Sie gestalten innovative Lehr-Lern-
Formen mit hohem Praxisbezug
selbstständig und konzipieren diese
beispielsweise für Anwendungen in
unserem Skills Lab.


Wir setzen darauf, dass Sie uns
beim Ausbau des Lehrangebots
unterstützen und eine stetige
Prozessverbesserung fördern.


Engagiert stehen Sie insbesondere
den dual Studierenden begleitend
zur Seite und unterstützen Sie in
ihrer Sozialisation/Rollenentwicklung
als akademisierte Pflegefachkräfte.


Darüber hinaus wirken Sie engagiert
in multiprofessionellen Teams an
Projekten in Lehre und Forschung
am Fachbereich mit und betreuen
Abschlussarbeiten.


•

•

•

•

•

•

Ihre Basis bildet ein
abgeschlossenes Hochschulstudium
mit pflegerischem Schwerpunkt.


Eine abgeschlossene pflegerische
Ausbildung in der
Gesundheits-/(Kinder-)
Krankenpflege oder Altenpflege
sowie zwei Jahre einschlägige
Berufserfahrung außerhalb der
Hochschule sind Voraussetzungen,
Weiterbildung zu spezifischen
Themen sind wünschenswert.


Wünschenswert wäre auch eine
Expertise in der pflegerischen
Versorgung, bspw.

- Case-Management

- Konzepte pflegerischen Handelns

- Palliative Care

- Wundmanagement

- Kultursensible Pflege.


Ergänzend dazu haben Sie
Erfahrungen in der Organisation und
eigenständigen Durchführung von
Lehrveranstaltungen.


Weiterhin können Sie eigenständig
wissenschaftlich Arbeiten.


Sie haben Spaß daran, Wissen zu
vermitteln und Studierende für Ihr
Lehrgebiet zu begeistern.


•

•

•

•

•

•

Eine unbefristete Beschäftigung im
Umfang von 12
Semesterwochenstunden (50 %)
als
Lehrkraft für besondere Aufgaben,
voraussichtlich zum 01.01.2023.


Die außertarifliche Vergütung bis zur
Entgeltgruppe 13 (TV-L) ist abhängig
von Ihren persönlichen
Voraussetzungen.


Sie dürfen mit breiten
Gestaltungsmöglichkeiten in der
akademischen Selbstverwaltung
rechnen.


Wir ermöglichen Ihnen Freiraum für
die fachliche Auseinandersetzung
mit aktuellen Themen in der Lehre.


Unsere familienfreundlichen
Rahmenbedingungen stärken Ihnen
den Rücken, sodass sich Familie
und Beruf im Einklang befinden.


•

•

•

•

•


