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University of Applied Sciences for Social Work, Education and Nursing   
 Die Evangelische Hochschule Dresden (ehs) besetzt ab 1.11.19, befristet bis zum 31.10.2020, nachfolgende Stelle   Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/ w/ d; Teilzeit) im Forschungsprojekt  „Soziale Einbindung älterer Menschen in gemeinschaftlichen Wohnformen - Eine empirische Untersuchung in ambulant betreuten Wohngemeinschaften und stationären Hausgemeinschaften“  Die Evangelische Hochschule Dresden ist eine Stiftungshochschule mit einem bundesweit anerkannten und nachgefragten Studien-, Weiterbildungs- und Forschungsangebot für angewandte Sozial- und Humanwissenschaften. Die Bachelor- und Masterstudiengänge der Hochschule in den Bereichen Pflege, Soziale Arbeit und Kindheitspädagogik sind interdisziplinär angelegt und akkreditiert.  Im Forschungsprojekt werden Möglichkeiten und Grenzen von Gemeinschaftsbildung und sozialer Einbindung älterer Menschen ohne und mit Demenz in ambulant betreuten Wohngemeinschaften und stationären Hausgemeinschaften untersucht. Der Forschungszugang ist qualitativer Art (z. B. teilnehmende Beobachtung). Diese Maßnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des von den Abgeordneten des Sächsischen Landtags beschlossenen Haushaltes.  Aufgaben: 

• Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von mehrtägigen teilnehmenden Beobachtungen in den Wohn- und Hausgemeinschaften  
• Datenauswertung und Mitarbeit bei der Zusammenstellung der Projektergebnisse  Profil: 
• abgeschlossenes pflegewissenschaftliches, sozialwissenschaftliches oder gesundheitswissenschaftliches Studium (Bachelor, Master, Diplom) 
• Erfahrungen in der Anwendung qualitativer Forschungsmethoden, insbesondere ethnografischer Feldforschung  Erwartungen: 
• Erfahrung in der Arbeit mit alten Menschen bzw. Bereitschaft, sich damit auseinanderzusetzen 
• Bereitschaft, auch mit Menschen mit Demenz in Kommunikation zu treten   
• Aktive, eigenständige Bearbeitung des Aufgabenbereichs 
• Konstruktive und aktive Zusammenarbeit im Team 
• Teilnahme an projektbezogenen Dienstreisen (evtl. auch bundesweit)  Von den Bewerber_innen ist die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (ACK) erwünscht.  Die Evangelische Hochschule hat sich die Förderung von Frauen in Forschung und Lehre zum Ziel gemacht. Frauen sind daher nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt. Die Anstellung erfolgt im Angestelltenverhältnis. Die Stelle kann nach Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 11 TVL (Ost) eingruppiert werden.  Der Umfang der Stelle beträgt 50 Prozent der tariflich festgelegten regelmäßigen Arbeitszeit einer_s entsprechend vollzeitbeschäftigten Angestellten.  



 
Evangelische Hochschule Dresden 

University of Applied Sciences for Social Work, Education and Nursing   Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen willigen Sie in die Verarbeitung der darin enthaltenen Daten zum Zwecke des Auswahlverfahrens für die vorliegende ausgeschriebene Stelle ein. Ihre Einwilligung kann von Ihnen jederzeit widerrufen werden. Die Verarbeitung erfolgt ausschließlich für dieses Auswahlverfahren und wird auf Grundlage von Art. 6 DSGVO vorgenommen.  Bewerbungen mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins senden Sie bitte ausschließlich per E-Mail bis zum 15.09.2019 mit den üblichen Unterlagen an:  Evangelische Hochschule Dresden     Rektorin Postfach 200143, 01191 Dresden rektorat@ehs-dresden.de www.ehs-dresden.de   Für Rückfragen zur Bewerbung wenden Sie sich bitte an Frau Lilo Dorschky bzw. Frau Dr. Irén Horváth-Kadner. Tel.: 0351 / 46902 74 bzw. 46902 85 E-Mail: lilo.dorschky@ehs-dresden.de bzw. iren.horvath-kadner@ehs-dresden.de 


