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KatHO ... .- In den Krankenhéausern in Deutschland

Aadhen | Kaln | Minster | Paderbom
Katholche Hocchule Nordrhin Westiten (K rankenhauser ins gesam t) Deutsches Institut
Catholic University of Applied Sciences fir angewandte
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* « Entwicklung der intensivmedizinischen Versorgung ﬂ
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Krankenh&user mit Betten zur intensiv- medizinischen Versorgung

Betten zur intensiv-medizinischen Versorgung
=== Berechnungs-/ Belegungstage in der intensiv- medizinischen Versorgung
«=== Behandlungsfélle in der intensiv- medizinischen Versorgung
e Behandlungsfélle mit Beatmung wahrend intensiv- medizinischer Versorgung

Quelle: Krankenhausstatistik des Bundes / Fachserie 12 Reihe 6.1.1
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Teilnehmende Intensivpflegende ip
(D-ohne IMC N=2.214)
I ..

Geschlecht (N=/%) 1.428 /64 5% 786/35 5% 2.214

Fachweiterbildung
Fachwe|terb|ldung in Planung

Fachwelterblldung (N=) 1.266

_——

Jahre in der Pflege nach 15,99 +10,71
Berufsabschluss

Jahre in der Intensivpflege 13,18 +9,76 10

Jahre beim jetzigen Arbeitgeber 10,81 +9,15 7
[ nvolet

Anzahl (N=) 1.461 403 355
Mitarbeiterin Stellvertretende Leitung
Pflegeteam Leitung

Anzahl (N=/%) 1.831/82,6% 154/6,9% 233/10,5%
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Altersverteilung der Pflegenden Yip

(N= 2.317 Intensivpflegende)
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Strukturelle Veranderungen in 2016

(Anzahl der Pflegenden auf einer ICU mit Aufbau/Abbau von Bettplatzen)
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Bewertung der Verlasslichkeit der L dl
Dienstplanung A

for angewandte
Pllegeforschung e.V.
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Bewertung der Pausenzeiten Wip
(trifft voll zu/ trifft eher zu) e
%
14,9%
Pausen konnen ungestort eingehalten Pausen konnen in aller Regel
werden aulerhalb der Station verbracht
werden
(N=1.931) (N=1.915)
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Angaben zu entlastenden Diensten . -,:jip
(Springerpool)

(gultige Prozente) trifft voll zu

Wir verfligen Uber einen Springerpool an
Pflegekréaften fur die ICU (N=1.928)

’H”ﬂ' n 18,5%

=ije

Springerpool, der wirksam
Personalengpasse bei Krankheitsphasen
auffangt (N=1.923)

3,7%

=ije
=ilje
=ije

Springerpool, der wirksam geplante Ruhe-

o 0 0
und Erholungsphasen des Personals w rﬂ‘ m 1 ,2%
ermdglicht (N=1.916)

Wir haben in 2016 mit Fremdfirmen ]
(Personalleasing) gearbeitet, um w
Personalengpésse der Pflege zu

Uberbriicken (N=1.916)

| ’m 23,1%

=
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Betreuungs-Relationen (Pflege -DACH-) i
in den Schichten (hne mc) ielip

uhdi Spatdienst
14 Frihdienst p 1704
@ o >
| 05 2.2 |
lzu3 lzu3
lzu2 lzu2
lzul lzul
N=1.692 N=51 N=69 N=1.632 N=46 N=67 -
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Betreuungs-Relationen (Pflege)

mip

in der Nacht (ohne mc/ n= 1.606) L
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Veranderungen im Wochenenddienst mip

Deutsches Insttut
. Nimmt zu T
B seibt gleich 0
l Nimmt ab A)
Die Gefahr einer Unterversorgung von Patienten 547

durch die Aufnahme eines Notfalls (N= 1.843)

Die Anzahl der medizinisch/diagnostischen
Prozeduren (N= 1.848) 31 ,5

Die Anzahl der pflegerischen Mal3nahmen fiir 30.9
die einzelnen Patienten (N= 1.842) )

Die Mdglichkeit, pflegerische MaBnahmen ohne 9,3
Stérungen durchzufiihren...(N= 1.843) J
Die Moglichkeit, Angehdrige zu informieren und 17 1
zu beraten (N= 1.843) !
Die Personalausstattung der Pflege (N=1.848) 109
(Betreuungsrelation Pflegende zu Patienten) )
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Einschatzungen zur ,sicheren Tip
Versorgung® in den Schichten e

N= 1.819 rifitvo zu) %

9.1% 4 4,7% - 4,0% = 45% -

Im Frithdienst istimmer |y Spitdienst ist immer Im Nachtdienst ist  Patientengefahrdungen
eine ausreichende eine ausreichende immer eine aufgrund einer
Anzahl examinierter Anzahl examinierter ausreichende Anzahl unzureichenden
Pflegendpr ar)wesend, Pflegender anwesend, examinierter Pflegender  Personalausstattung
um eine sichere um eine sichere anwesend, um eine  werden vermieden, indem
Pat|enten_\_/ersgrgung ZU  Patientenversorgung zu sichere fir die Station frlihzeitig
gewahrleisten gewahrleisten Patientenversorgung zu  eine Bettensperrung
gewahrleisten erfolgt
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Katholische Hachschule Nor alen
Catholic University of Applied Sciences

Zufriedenheit und
Patientensicherheit/
Personalausstattung
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Betreuungsrelationen und
Zufriedenheit (sehr zufrieden) (ohne IMC)

Berufswahl (683/986) ] 42,6 m_
derzeitger Arbeitsplatz (683/984) | 29,6
Arbeitsinhalten (684/984) I 28,5
Arbeitsklima (683/988) | 24,6 m
Anforderungen (681/985) | 214
Unterstiitzung Vorgesetzter (682/987) | 20,4
Einbindung in klinische Entscheidungen (684/984) | 15,1 m
Interdisziplindre Zusammenarbeit (683/987) | 9,4
Arbeitspensum (682/978) | 9,2 I 3,3
Betreuungsrelation (682/973) | Egr:ﬂfg;"zduer 8,4 I 14 Egrzﬂfgi':: . I
1| 2Ppatientenim 5 Patienten im
Mdglichkeit der Patientenversorgung (682/985) Friihdienst 3,7 |1,9 Frihdienst
50 30 10 10 30 50
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Betreuungsrelationen und Berufswechsel .
Wie h&ufig haben Sie in 2016 dartber nachgedacht... ;ﬂl p
(Kategorie ,taglich/ mehrfach die Woche/ mehrfach im Monat") Pais

durch Qualifizierung den Arbeitsbereich in der
Pflege verandern (N= 662/965)

den Stellenanteil der Arbeit insgesamt reduzieren
(gleiches Krankenhaus aber reduzierter Einsatz auf
der ICU) (N= 664/964)

den Stellenanteil des Arbeitsplatzes auf der ICU zu
reduzieren und parallel eine ergédnzende Tatigkeit
aufnehmen (N= 661/962)

den Pflegeberuf verlassen (kompletter Wechsel des
Berufsfeldes) (N=663/961)

Eine vergleichbare Position bei einem anderen
Arbeitgeber suchen (anderes Krankenhaus aber
ICU) (N=667/966)

den Arbeitsplatz innerhalb des Krankenhauses
wechseln (gleiches Krankenhaus aber nicht mehr
ICU) (N=663/968)

Deutsches Institut
wandte
Pflegeforschung e.V.

26,7 29,9
21,6 28,1
20,6 24,6

16,7 23,7

Ein Pflegender Ein Pflegender
betreut bis zu betreut 3 bis zu
2 Patientenim 1017 1 6'1 5 Patientenim

Frihdienst Frihdienst

50
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Entfernen peripher verndser Zugang (662/957)
Entfernen Wundverband (662/958)
Entfernen ZVK (664/953)
Entfernen geblockter Blasenkatheter (661/956)
Entfernen Drainage (663/958)
Extubation wahrend Weaning (658/953)

Sturz ohne Folgen (660/959)

Betreuungsrelationen und vermeidbare Zwischenfélle
(Relationen Fruhdienst/vermeidbare ZF in den vergangenen vier Arbeitswochen) Deutsches st

—ip

Pflegeforschung e.V.

40,6 459

30’3
Ein Pflegender Ein Pflegender

betreut 3 bis zu
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betreut bis zu
Sturz mit Folgen (656/950) irzﬁgfe”;;" L 49 I 8,5 ig:g?e"r:;” i
100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100
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Betreuungsrelationen und Betreuungsmangel ip
(haufiger & oft) in den letzten sieben Arbeitstagen Deuscre it

Pflegeforschung e.V.

psychozoziale Begleitungsdefizite (652/929) ] 74,2
Freiheitseinschrénkende MaGnahmen (650/921) | 72,6
Angehérigenbegleitung (653/927) ] 68,5
Mobilisationsmangel (656/931) ] 64,2
Uberwachung Delir/ Demenz (651/923) ] 61,8
mangelnde Handehygiene (651/923) | 57,2

Isolationsschutznanahmen (651/922) 416
Unterstiitzung Nahrungsaufnahme (652/923) 38,8
Weaningabbruch (652/921) 38,8 m_l
Lagerungsmangel (654/923) 35,7
Mundpflege (656/928) 34,41
Verzogerte Reaktion auf Alarm Infusion/Pumpe (654/925) 19,6
Tubuspflege (653/926) |\ i1 biegender 193 IEXM. Pflegender
folgen! Medikationsfehler (655/924 betreut bis zu betreut 3 bis zu
olgenloser Medikationsfehler ( ) i 2 Patientenim 15‘6 5 Patienten im
Medikationsfehler mit Folgen (653/925) Friihdienst 11,8 Friihdienst
100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100
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Losung in Sicht* Llip
Deutsches Institut
. N fir angewandte
Bundesministerium Pllegeforschung e.V.
@ fiir Gesundheit

Berlin, 7. Méarz 2017

Die gemeinsamen Schlussfolgerungen von Bundesgesundheitsministerium,
Koalitionsfraktionen und Landern sehen vor, die Selbstverwaltung von
Krankenhausern und Krankenkassen gesetzlich zur Vereinbarung von
Personaluntergrenzen in Krankenhausbereichen zu verpflichten, in
denen dies aufgrund der Patientensicherheit besonders notwendig ist, wie
beispielsweise in Intensivstationen oder im Nachtdienst. Die Vereinbarung soll
bis zum 30. Juni 2018 getroffen und zum 1. Januar 2019 wirksam werden.
Sollte bis zum 30. Juni 2018 keine Vereinbarung der Selbstverwaltung
zustande kommen, wird das Bundesministerium fur Gesundheit bis zum 31.
Dezember 2018 ersatzweise die ausstehenden Entscheidungen treffen.
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