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Das ACCN-Synergiemodell

- wie alles begann…

Entstehung 

Anfang der 90er Jahre in 

den USA durch die AACN

Verbreitung

vorrangig im US-

amerikanischen Bereich
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den USA durch die AACN

Vision

Entwicklung eines konzeptionellen 

Bezugsrahmens für die Pflegepraxis

amerikanischen Bereich



Das ACCN-Synergiemodell

- wie alles begann…

„Die Bedeutung der Intensivpflege und deren Einbindung in eine 

theoriegeleitete Praxis scheinen bisher in der Pflegewissenschaft, 

zumindest im deutschsprachigen Raum, wenig Beachtung gefunden zu 

haben.“
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Das ACCN-Synergiemodell

- die zentralen Elemente 
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Das ACCN-Synergiemodell

- die zentralen Elemente 

Patienten-

charakteristika

Patient

Pflege-

kompetenzen

charakteristika

Pflegende

System
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AACN-Synergiemodell

- und sein Nutzen?

Pflegewissenschaft

Pflegemanagement

Pflegepraxis

Pflegepädagogik
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Wissenschaftsfundiertes 

Pflegemanagement

• Zusammenarbeit und Partizipation von 

Pflegemanagement und Pflegewissenschaft

• Best-practice in der Pflege (EBP) oder evidenzbasierte 

Pflegepraxis (EBN)Pflegepraxis (EBN)

� Befähigung der Pflegekräfte zum Einsatz des derzeit 

Besten zur Verfügung stehenden gesicherten Wissens 

zur erfolgreichen Gesundheitsversorgung
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AACN-Synergiemodell im 

Pflegemanagement?!

Personal-
entwicklung

Personal-

• Einarbeitung

• Zielvereinbarungen

• Individuelle und

• Lebensphasengerechte 
Mitarbeiterentwicklung

AACN Synergy
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AAA
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AACN-Synergiemodell im 

Pflegemanagement

� Kompetenzen
� Charakteristika

Pflegende

Patient

System

Pflegende

� Unternehmenskultur

� Führung

� Personalentwicklung

� Arbeitsorganisation und Arbeitsbedingungen



Ideen der Fachweiterbildungsteilnehmer 

zum Nutzen des zum Nutzen des 

AACN-Synergiemodells…
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AACN 
Synergy

Klinische Exzellenz 
in der Intensivpflege 

– Versorgungs-
qualität Orientierungs-rahmen 

für die Intensivpflege 

– Paradigmenwechsel

Pflegevisite,

Fallreflexion

Synergy
Modell

Unterstützung der 
Akademisierung und 
Professionalisierung 

der Intensivpflege
Patchworktheorien: 

Integration des AACN-Modells in 
bestehende Pflegetheorien /          

-instrumente (Pflegeanamnese 
und -dokumentation)
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Kritische Diskussion …Kritische Diskussion …
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� Welcher Mehrwert könnte sich aus der Anwendung 

des Modells für die Pflegenden aus dem 

Pflegemanagement persönlich und beruflich ergeben?

� Welche Bedingungen müssten erfüllt werden, um ein � Welche Bedingungen müssten erfüllt werden, um ein 

solches Modell in die Pflegepraxis und das 

Pflegemanagement zu implementieren?
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Bildernachweise…

• AACN-Model: 

https://www.google.de/search?hl=de&site=imghp&tbm=isch&source=hp&biw=1920&bih=986&q=a

acn+synergy+model&oq=aacn+synergy+model&gs_l=img.3
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