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Das ACCN-Synergiemodell
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,Die Bedeutung der Intensivpflege und deren Einbindung in eine
theoriegeleitete Praxis scheinen bisher in der Pflegewissenschaft,
zumindest im deutschsprachigen Raum, wenig Beachtung gefunden zu
haben.”

Claudia Bredthauer, Anja Claus und Stefanie Monke



Das ACCN-Synergiemodell o
- die zentralen Elemente

i.-';|'_,--"l.-' DEUTSLHE GESELLSCHAFT FUR
L0 PRLEGEWISSENSCHAFT V.
ol i_,:l

Anwaltschaft Belastbarkeit /
Lernberater _ o
— Widerstandsfahigkeit Vorhersehbarkeit
Klinische
Entscheidungs-
findung Verwundbarkeit
Patienten-
i harakteristik
Pilegepraxis Sl Beteiligung an der
: Entscheidungsfindung
Zusammenarbeit
Pflege-
Systemdenken kompetenzen Ressourcen-
Klinisch verfugbarkeit
inische
Untersuchung Komplexitat

Antwort auf die
gesellschaftliche
Vielfaltigkeit

Teilhabe an der

Stabilitat Pflege

Claudia Bredthauer, Anja Claus und Stefanie Monke



Das ACCN-Synergiemodell
- die zentralen Elemente

Pflegende

Patient

Patienten-
charakteristika

Pflege-
kompetenzen

System

Claudia Bredthauer, Anja Claus und Stefanie Monke

DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR

e DT PRLEGEWISSENSCHAFT e,
-



_'|E,x" DEUTSCHE GESELLSCHAFT FOR
‘_'F |_‘| PFLEGEWISSENSCHAFT a.V.

=

_—

Nurstoons by Carl Elbing

THEORTY
—

ELRIRE, RO,
www.nurstoon.com

Claudia Bredthauer, Anja Claus und Stefanie Monke



AACN-Synergiemodell
- und Sein Nutzen? L W _j. PFLEGEWISSENSCHAFT oV,

-._-/-:I
|
i

Ir;';--"..:.’.f' DEUTSEHE GESELLSCHAFT FOR

4 )
Pflegewissenschaft
. ) )
4 N
Pflegepadagogik + Pflegemanagement
| (U /
/ )
Pflegepraxis
(U j

Claudia Bredthauer, Anja Claus und Stefanie Monke



Wissenschaftsfundiertes =

D)
i"l; '_a*'l DEUTSCHE GESELLSCHAFT FLR
1

P'ﬂ e g e m a n a g e m e nt e | @ !FFl'.E;SI.E'n'u'ISrS.EH.S.{! H;Fi' at\f.

i

« Zusammenarbeit und Partizipation von
Pflegemanagement und Pflegewissenschaft

« Best-practice in der Pflege (EBP) oder evidenzbasierte
Pflegepraxis (EBN)

» Befahigung der Pflegekrafte zum Einsatz des derzeit
Besten zur Verfugung stehenden gesicherten Wissens
zur erfolgreichen Gesundheitsversorgung
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Welcher Mehrwert konnte sich aus der Anwendung
des Modells fur die Pflegenden aus dem
Pflegemanagement personlich und beruflich ergeben?

Welche Bedingungen mussten erfullt werden, um ein

solches Modell in die Pflegepraxis und das
Pflegemanagement zu implementieren?
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« AACN-Model:

https://www.google.de/search?hl=de&site=imghp&tbm=isch&source=hp&biw=1920&bih=986&qg=a
acn+synergy+model&og=aacn+synergy+model&gs I=imqg.3

Pflegetheorie-Cartoon: http://www.nurstoon.com/comic204.html (Download am 20.02.2017)
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